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Wiederholung von Workshop 1

) Authentische geistliche Gemeinschaft:

b AUtheentische geistliche Gemeinschaft spiegelt gegenseitige und gemeinsame
Beziehungen unter Gottes Volk wider, die durch Offenheit, Verletzlichkeit, Fiirsorge,
Sorge, selbstaufopfernden Dienst, Korrektur und das Sprechen der Wahrheit in
Liebe gekennzeichnet sind.

) Das Wesen geistlicher Gemeinschaft spiegelt einen Raum wider, in dem Gottes Volk
bekannt und geliebt ist.

) Authentische geistliche Gemeinschaft spiegelt Gottes Liebe wider, die auf greifbare

Weise mit anderen Christusnachfolgern ausgelebt wird.

) Authentische geistliche Gemeinschaft ist eine sichere, aber nicht weiche

Gemeinschaft.

Riickblick auf Workshop 2

) Gesunde geistliche Gemeinschaft braucht Leiter, die sicher, bescheiden und

| vertrauenswiirdig sind:
Leiter mit niedrigem Ego/hohem Vertrauen:

hat eine sichere personliche Identitat, die in Jesus verankert ist, was zu
hoherer Demut und grofierem Vertrauen fiihrt

) ohne Vertrauen ist es schwierig, wenn nicht unmaglich, ein Gefuihl der
Sicherheit zu schaffen

) ohne Vertrauen wird eine Gemeinschaft nur an der Oberflache bleiben und
keine tiefen, bedeutungsvollen, liebevollen Beziehungen haben

) Jesus ist unser Vorbild flir einen Leiter mit “niederigem Ego/hohes
Vertrauen”.

Das Problem, der nicht gelosten Probleme

) Unsere vergangenen Erfahrungen und Angste kdnnen Konflikte schwelen, wachsen und
destruktiv werden lassen.

) Konflikte miissen jedoch nicht zerstorerisch sein. Sie konnen erlésend und verandernd sein.
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Ein befreiender Weg nach vorne - Schritte zur Losung 1;
von Konflikten

) Vieriibliche, aber unwirksame Reaktionen auf Konflikte:
b passiv

4

) Begierde (Jakobus 4,1-3)

4

b Das Beispiel Jesu in Johannes 13,3-5

4

ke Priifen Sie Ihr Herz - was ist Ihre Motivation? Zwei Fragen:

ausweichend
defensiv
aggressiv
Die Hauptursache von Konflikten:

Ein befreiender Weg nach vorne:

Liebe ist die Grundlage!
5 praktische Schritte, um Probleme, Streitigkeiten und Konflikte anzugehen:

Herr, was mochtest du, dass ich daraus lerne?
I—» Herr, wie willst du, dass ich reagiere, um dich zu ehren?
Stellen Sie Fragen, um zuzuhoren und zu lernen
Sprechen Sie die Wahrheit in Liebe (als Fiirsprecher, nicht als Gegner)
Loslassen (verzeihen)

Verfolgen Sie die ndchsten Schritte - lernen Sie aus dem Problem, bestimmen Sie,
was sich andern muss

Diskussion ﬁ

4
4

>

Welcher der 5 Schritte ist fiir Sie die grof3te Herausforderung?

Welchen Unterschied wiirde das fiir Sie und fiir lhre Gemeinschaft machen, wenn Sie
Konflikte und Probleme befreiend 16sen wiirden?

Konflikte zerstoren die Gemeinschaft. Ermutigung vertieft und fordert Gemeinschaft.

Diskussion ﬁ

4
4

Wie sind Sie von jemandem beeinflusst worden, der Sie ermutigt hat?
Welche Wirkung hatte ein ermutigendes Wort in Ihrem Leben?
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Ermutigung - der Schliissel zur Fiirsorge in der
Gemeinschaft: Biblische Grundlage

) Um eine authentische geistliche Gemeinschaft zu entwickeln, braucht man “einander”.
k) E's gibt 59 “Einander”-Aussagen in der ganzen Bibel.

) Esgibt vier Hauptkategorien von “Einander”-Aussagen in der Bibel:
b | €D

Einigkeit

demiitige Dienerschaft

Ermutigung (unser Schwerpunkt heute Abend)

Ermutigung: Bewahrte Leiterschaftspraktiken / Ubung

p Die Kraft der Ermutigung ist nicht nur biblisch, sondern auch eine bewahrte

| Flhrungsprioritat.
Gallup’s “12”-Studie

) Ermutigungsiibung unter Verwendung der Ermutigungsvorlage (150-Wort-Blatt)

Diskussion ﬁ

) Wen kdnnen Sie diese Woche ermutigen?
) Was werden Sie tun oder sagen, um Sie zu ermutigen?
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Anwendung A

Was ist das wichtigste “Take away” (was sie mitnehmen) aus den drei Workshops, das Sie in lhrem
Dienst anwenden werden?
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