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Jesus’ Beispiel als Leiter mit niedrigem Ego   

Diskussionsfragen

Philipper 2,5-11 
 Jesus wählte Demut statt Berühmtheit.  
 Jesus wählte Gehorsam statt Anspruch.  
 Jesus zog es vor, anderen zu dienen, statt persönlichen Gewinn zu suchen. 

Was sind Beispiele für Jesu geringes Ego oder seine Demut?
Wie hat das das Vertrauen unter seinen Nachfolgern entwickelt oder vertieft?

Niedriges Ego versus hohes Ego
Ein niedriges Ego bezieht sich darauf, eine sichere persönliche Identität zu haben, die in  
Jesus verankert ist.
 Das führt zu Demut, geringem Stolz und Zentriertheit auf andere. 
 Jesus ist ein Beispiel für einen Leiter mit niedrigem Ego.
Ein hohes Ego bezieht sich auf den Versuch, die persönliche Identität in der Rolle und 
Leistung einer Person zu verankern
 Das führt zu Leistungstrieb, Stolz, Selbstfokussierung, Benutzung anderer und  
 Selbstschutz.
 Saul, der erste König von Israel, ist ein Beispiel für einen Leiter mit hohem Ego.

Authentische geistliche Gemeinschaft
Authentische geistliche Gemeinschaft spiegelt gegenseitige und gemeinsame 
Beziehungen unter Gottes Volk wider, die durch Liebe, Offenheit, Verletzlichkeit, Fürsorge, 
Sorge, aufopfernden Dienst, Korrektur und das Aussprechen der Wahrheit in Liebe,  
gekennzeichnet sind.
Das Wesen geistlicher Gemeinschaft spiegelt einen Raum wider, in dem Gottes Volk erkannt 
und geliebt wird - in dem wir erkannt und geliebt werden und in dem wir andere erkennen 
und lieben können. 
Authentische geistliche Gemeinschaft spiegelt Gottes Liebe wider, die auf greifbare Weise 
mit anderen Christusnachfolgern ausgelebt wird.



Workshop 2 : Ein niedriges Ego und hohes Vertrauen in Ihrer Gemeinschaft kultivieren  3

© 2021 Arrow Leadership Ministries

Wer bin ich? Lesezeichen

Unsere eigene Identität in Jesus verankern

Vier Fragen zur Vertiefung des Vertrauens

Wer bin ich? Übung

Mitgefühl: Wie kümmere ich mich um die Menschen in meiner Umgebung?
Charakter: Ist mein Charakter würdig, das Vertrauen meiner Mitmenschen zu bekommen?
Kommunikation: Wie baut meine Kommunikation tiefere Beziehungen und eine stärkere 
Gemeinschaft auf?
Beständigkeit: Wie konsequent sind meine Worte und mein Handeln?
Wie würden Sie sich selbst auf einer Skala von 1-10 einschätzen?

Diskussionsfragen
Welche dieser vier Fragen sollten Sie bewusster angehen?
Welchen Unterschied würde das für Sie und für Ihre Gemeinschaft machen?



Workshop 2 : Ein niedriges Ego und hohes Vertrauen in Ihrer Gemeinschaft kultivieren  4

© 2021 Arrow Leadership Ministries

Wie können Sie einen Punkt aus dem Workshop von heute Abend in Ihrer Gemeinde während dieser 
Covid-Zeit anwenden? 

Anwendung
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